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CAPITOLUL

Domeniul de aplicare si priffcipii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduiti a
denumit in continuare cod de

conduitd reglemente

personalului contractual si formuleaza principiile care ffre
pacientii, partenerii, colegii, etc in vederea cresterii incrid
(2) Normele de conduitd profesionala prevazft

obligatorii pentru tot personalul contractual din cadrul
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmére
public, o bund administrare in realizarea interesului pu
faptelor de coruptie din institutie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti
sociale si profesionale corespunzitoare cresrii si
publice si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita
astepte din partea personalului contractual in exercitarea

¢) crearea unui climat de incredere si respeg
contractual din administratia publici, pe de o parte, si i
publice, pe de alti parte.

ART. 3

Principii generale

profesi
menti

personalului din cadrul Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei

normele de conduitd profesionald a
buie respectate in relatia cu cetatenii,
erii in spital.

¢ de prezentul cod de conduiti sunt

pitalului Municipal Sighetu Marmatiei,
uncii, cu modificarile ulterioare.

sd asigure cresterea calitatii serviciului

ic, precum §i eliminarea birocratiei si a

nald necesare realizdrii unor raporturi
rii la nivel inalt a prestigiului institufiei

ofesionala la care este indreptatit si se
unctiei;
reciproc intre cetdteni si personalul

ftre cetdteni si autorititile administratiei

Principiile care guverneazi conduita profesighald a personalului contractual sunt

urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu con
indatorirea de a considera interesul public mai presus
atributiilor functiei;

Ijorm cdruia personalul contractual are

ecét interesul personal, in exercitarea

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetafenflor in fafa autoritafilor §i institutiilor

publice - principiu conform ciruia personalul contractual
Juridic in situatii identice sau similare;
¢) profesionalismul - principiu conform ciruia p
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, d
congtiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu cg

pre indatorirea de a aplica acelasi regim

prsonalul contractual are obligatia de a
pmpetentd, eficientd, corectitudine si

hform céruia angajatii contractuali sunt

obligafi sé aibi o atitudine obiectiva, neutra fata de oric interes politic, economic, religios sau

de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei:
e) integritatea morald - principiu conform ciruia

bersonalului contractual 1i este interzis

sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru §l sau pentru altul, vreun avantaj ori

beneficiu moral sau material;
f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu

bonform cdruia personalul contractual

poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu reppectarea ordinii de drept si a bunelor

moravuri;
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g) cinstea §i corectitudinea - principiu confofm c#ruia

indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contrac
actioneze pentru indeplinirea conforms a atributiilor de

h) deschiderea si transparenia - principiu co
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor func
monitorizarii cetitenilor.

ART. 4

Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile si termenii

a) personal contractual ori angajat contractu]
autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 5

b) functie - ansamblul atributiilor $i respon
institufia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implica garan

autoritétile publice a drepturilor, libertatilor si intereselo
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale

indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectareal

economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau d
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de ¢
reputatiei, influentei, facilitailor, relatiilor, informatiilo

, In exercitarea functiei §i in

ual trebuie si fie de buni-credinga si sa

erviciu;
form céruia activitdtile desfisurate de
ilor lor sunt publice si pot fi supuse

€ mai jos au urmétoarele semnificatii:

| - persoana numitd intr-o functie in

2003, cu modificarile ulterioare;

gebilitatilor stabilite de autoritatea sau

area §i respectarea de citre institutiile si
F legitime ale cetétenilor, recunoscute de
la care Romania este parte, precum si
principiilor eficientei, eficacitatii si

alta naturd, urmdrit ori obtinut, in mod

é;[le personalul contractual prin folosirea

a care are acces, ca urmare a exercitarii

atributiilor functiei:
¢) conflict de interese - acea situatie sau impreju
indirect, al angajatului contractual contravine interesu

are in care interesul personal, direct ori
i public, astfel incat afecteazi sau ar

putea afecta independenta si impartialitatea sa in luareajdeciziilor ori indeplinirea la timp si cu

obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea fu
f) informatie de interes public - orice informatie

din activitdfile unei autorititi publice ori institufii publice

tiei detinute;
are priveste activitatile sau care rezulta
indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice ifformatie privind o persoani identificati

sau identificabila.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesional a personal

u
Municipal Sighetu MarLLatiei

ART. 5

i contractual din cadrul Spitalului

(1) Toate activitatile din cadrul Spitalului Munifipal Sighetu Marmatiei trebuic sa fie

prestate intr-un mod profesional in conformitate ¢

prezentul Cod, cu procedurile si

regulamentele interne ale spitalului, precum si cu legislatif in vigoare,
(2) Personalul contractual are obligatia de a asfoura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetatenilor, prin participarea activd la luar

practicd, in scopul realizdrii competentei institutiei sanita

fisa postului.

deciziilor §i la transpunerea lor in
e si in limitele atributiilor stabilite prin

(3) In exercitarea functiei personalul contractual afe obligatia de a avea un comportament

profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii

transparenfa administrativa, pentru a
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céstiga i a mentine increderea publicului in integritateh, impartialitatea si eficacitatea institutiei

sanitare.
ART. 6
Respectarea Constitutiei si a legilor

legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesiona
(2) Personalul contractual trebuie si se c¢

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin at
1

ele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
dispozitiilor legale, in conformitate cu

pnformeze dispozitiilor legale privind

restrangerea exercifiului unor drepturi, datoratd naturii flinctiilor detinute.

ART. 7

Loialitatea fa{d de autoritaile si institutiile publi

(1) Personalul contractual are obligatia de a
sanitare in care 1§i desfisoard activitatea, precum si dg

e
apdra cu loialitate prestigiul institutiei
a se abtine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale le acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme
institutiei sanitare in care 1si desfisoarad activitatea, ¢
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate
sanitard are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in ad

fcu realitatea in legiturd cu activitatea

h politicile si strategiile acesteia ori cu

n curs de solutionare si in care institutia
est sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter pyplic, in alte conditii decét cele prevazute

de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acce

in exercitarea functiei, dacd aceasta

dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvdnite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale altor salariati, precum si ale fersoanelor fizice sau juridice;

¢) sd acorde asisten{d $i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva institutieifsanitare in care isi desfisoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplici si dupf incetarea raportului de muncé, pentru o
perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu grevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furgliza informatii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.

ART. 8

Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angaj
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialog
sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

ii contractuali au obligatia de a respecta
lui cu promovarea intereselor autoritatii

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au oblfgatia de a respecta libertatea opiniilor si

de a nu se ldsa influentati de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contracty
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
ART. 9
Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa
in acest sens de managerul institutiei sanitaree, in condit
(2) Angajatii contractuali desemnafi sd particif
calitate oficiala, trebuie sé respecte limitele mandatului
institutiei sanitare.

hl trebuie s aibi o atitudine conciliantd
harerd.

e asigura de cétre persoanele desemnate
ile legii.

e la activitati sau dezbateri publice, in
fle reprezentare incredin{at de managerul

-
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest s
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a fac
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei s
activitatea.

ART. 10

ns, angajatii contractuali pot participa la
e cunoscut faptul ci opinia exprimati nu

gnitare in cadrul careia isi desfigoars

Activitatea politica

In exercitarea functiei definute, personalului confractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru actjvitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la fungtii de demnitate publici;

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de servidiu, cit si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizdri partidglor politice;

d) sd afigeze in cadrul autorititilor sau ins
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o define, pers

itutiilor publice insemne ori obiecte

qri a candidatilor acestora.

lul contractual are obligatia de a nu

a
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in ac?ﬁni publicitare pentru promovarea unei

activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.
ART. 12
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functie
(1) In relatiile cu personalul contractual din

i
cadrul institutiei sanitare in care isi

desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sa

juridice, angajatii contractuali sunt aibi

un comportament bazat pe respect, buna-creding3, corectifudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligafia de a nj aduce atingere onoarei, reputatiei si

demnitafii persoanelor din cadrul institutiei sanitare in

ale persoanelor cu care intrd in legiturs in exercitarea fun

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:
b) dezviluirea aspectelor vietii private;

re i5i desfdsoard activitatea, precum si
Ctiei, prin:

¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomniogse:

d) abuzuri, amenintiri, intimidare;
€) hartuire verbala sau fizica

(3) Personalul contractual trebuie si adopte o afitudine impartiald si justificatd pentru

rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetitenilor.
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a
a) promovarea unor solufii coerente, conform
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare b
convingerile religioase i politice, starea materiala, sinait
ART. 13
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti institu::EI

internafionale, institutii de Invifimant, conferinte, s

internaional are obligatia si promoveze o imagine fz

reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angaj
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau di

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul cont

corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile

Personalul contractual are obligatia si

a;llt‘oritétii publice, prin:

incipiului tratamentului nediferentiat,

jate pe aspecte privind nationalitatea,
ea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

sanitara in cadrul unor organizatii
inarii §i alte activitdti cu caracter
vorabild tdrii i institutiei pe care o

tii contractuali au obligatia de a nu
ute internationale.

tual este obligat si aibi o conduiti
i obiceiurile tarii gazda.
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ART. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, servicifor si avantajelor

Angajafii contractuali nu trebuie si solicite ori si
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate perso,
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
imparialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajati
conform prevederilor legale si si isi exercite capacita
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a

n
institutia publica, de citre alti salariati, precum si i‘ndepltn

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilof
obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament c
personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are @

cepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
al, familiei, pdarintilor, prietenilor ori
naturd politicd, care le pot influenta

ori pot constitui o recompensi in raport

lecontractuali au obligatia sid actioneze

a de apreciere in mod fundamentat si
promite luarea unei decizii de citre
irea atributiilor in mod privilegiat.

de conducere, angajatii contractuali au

b privire la dezvoltarea carierei pentru

bligatia sd examineze si si aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profelonale pentru personalul din subordine,

atunci cand propune ori aprobd avansiri, promovari, tr.
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, ex|
discriminare.

sferuri, numiri sau eliberéri din functii
tluzand orice formad de favoritism ori

accesul ori promovarea in functiile contractuale pe critdrii discriminatorii, de rudenie, afinitate

(3) Personalul contractual de conducere are ol}gaﬁa de a nu favoriza sau defavoriza

sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la a
ART. 17
Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu
scopuri decat cele prevazute de lege.

3.

folosi atributiile functiei detinute in alte

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de congliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu

poate urmdri obtinerea de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii

ateriale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu ihterveni sau influenta vreo ancheti de
orice naturd, din cadrul institufiei sau din afara acesteia, ih considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajafii contractuali au obligafia de a nufimpune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatf, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avlntaje materiale sau profesionale.

ART, 18

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite p
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia si
bunurile aparfindnd institutiei sanitare numai pentru de
detinute.

b

f(l%seascé timpul de lucru, precum si

rotirea proprietatii publice si private a
ducerea oricdrui prejudiciu, actionand

surarea activitifilor aferente functiei




MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
SPITALUL MUNICIPAL

STR. AVRAM IANCU NR. 22,

TEL: 0262 311 541, FAX: 0262 311 871 g

E-MAIL: spital@zifer.ro

(3) Personalul contractual trebuie si propuni
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in co

(4) Personalului contractual care desfasoari ac
activitdfi didactice i este interzis sa foloseasc timpu
pentru realizarea acestora.

ART. 19

Limitarea participérii la achizitii, concesioniri squ inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiond un bun aflat in proprietatea privati a
institutiei sanitare, supus vanzarii in conditiile legii, cu ¢xceptia urmitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinga, in cursul sau ca urmbre a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fle vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilpr de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

¢) cénd poate influena operatiunile de vanzarp sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut §cces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod cor spunzitor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privptd a unitatii administrativ-teritoriale sau
a institutiei sanitare.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa| furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a itafilor administrativ-teritoriale, precum
si a institutiei sanitare supuse operatiunilor de vénzl:ile, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in moIIi corespunzitor si in cazul realizirii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de ifterese.

i s asigure, potrivit atributiilor care ii
formitate cu prevederile legale.

vitéti publicistice in interes personal sau
de lucru ori logistica institutiei sanitare

CAPITOLUL II
Coordonarea si controlul aplicrii ndrmelor de conduiti
profesionald pentru personalyl contractual

ART. 20

Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei poate fi sesizata de orice
persoand cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de cona],nitfi de citre angajatii contractuali;

b) constrdngerea sau amenintarea exercitati as pra angajatului contractual pentru a-l
determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori s 14 aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (1) nu exclude sedizarea organului disciplinar competent,
potrivit legii, din cadrul spitalului.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati fsau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinti a organelor disciplinare compefente, in conditiile legii.

(4) Conducerea Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei va verifica actele si faptele
pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitfitii privind identitatea persoanei care a
facut sesizarea.

(5) Sesizirile inaintate conducerii institutiei sanftare vor fi centralizate intr-o bazi de
date, necesari pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incilcareq normelor de conduiti profesionali;
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b) identificarea modalitdtilor de prevenire a inca
¢) adoptarea masurilor privind reducerea si
prevederilor legale.

(6) In cazul in care in situatia sesizata este im

arii normelor de conduiti profesionald;
liminarea cazurilor de nerespectare a

icat conducatorul institutiei sanitare sau

directorii acesteia, competenta in solutionarea sesizrii o are structura ierarhic superioara

institutiei, respectiv Consiliul Local Municipal Sighetu
ART.21
Solutionarea sesizérii

armatiei.

(1) Rezultatele cercetarii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare organului
disciplinar competent potrivit legii Comisia de Disc]plina, Consiliul de Etica al Spitalului
Municipal Sighetu Marmatiei constituit in baza prevdderilor Ordinului nr. 1502/2016 vor fi
consemnate intr-un raport in care va fi precizat explicit ih urmatoarele situatii:

@
Incalcare a normelor de conduita in relati
Incalcare a normelor disciplinei in unitatd
Incalcare a drepturilor pacientului;

Orice alte situatii dupa caz.

Incalcare a Codului de etica si deontologig profesionala;

pacient — medic-asistenta;

A sanitara;

(2) Raportul organului disciplinar competent, pdtrivit legii, va contine si masuri impuse

de rezultatul cercetarii, in raport cu gravitatea abaterii, a
®
e Gradul de vinovatie al angajatului contra
e (Consecintele abaterii;
L
L J

Eventualele sanctiuni disciplinare suferite

randu-se in vedere urmatoarele:
Imprejurarile in care fapta a fost savarsitl
ual;

Comportarea generala in serviciu a angajgtului contractual;

anterior de salariat.

(3) Rezultatul cercetarii actelor si faptelor depuse spre analiza si verificare comisiei

competente vor fi comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a fo

b) angajatului contractual care face obiectul sesi

¢) managerului spitalui in care isi desfdsoard
sesizaril.

mulat sesizarea;
rii;
nctivitatea angajatul care face obiectul

(4) In cazul in care organul disciplinar comp
apreciaza ca gravitatea si complexitatea acuzelor ad

blent investit cu solutionarea sesizarii,
e angajatului sunt de natura a afecta

onoarea, prestigiul profesiei si moralitatea profesiongla in randul corpului profesional din
care face parte, in conformitate cu prevederile legilor § regulamentelor specifice profesiei, ale

statutelor si ale codurilor etice si de deontologie p
sesizarii in vederea cercetarii si solutionarii catre
organizate la nivelul ramurilor profesionale.

ART. 22
Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul dd

fesionala poate propune fransmiterea
prganismele de cercetare disciplinara

conduitid a personalului contractual al

Consiliului de etica al Spitalului Municipal Sighetu se pjezintd Conducerii institutiei §i trebuie si

cuprinda urmitoarele date:
a) numarul si obiectul sesizérilor privind cazur
profesional;

lle de incilcare a normelor de conduita

b) categoriile si numérul de angajati contractudi care au incalcat normele de conduitd

morala si profesionald;
¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederi

for prezentului cod de conduit;
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d) evidentierea cazurilor in care personalului
presiunea factorului politic;

¢) recomandarile propuse;

(3) Raportul se publicd pe pagina de Internet
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL }
ETICA SI DEONTOLOGIA

ART. 23
Domeniul de aplicare si principii generale

contractual i s-a cerut si actioneze sub

p spitalului, iar publicarea se anuntd prin

\
MEDICULUI

(1) Intreaga activitate profesionald a mediculi este dedicatd exclusiv apirarii vietii,

sanatatii si integritatii fizice §i psihice a fiintei umane.

(2)Actul profesional si intreaga activitate a medicului se vor exercita, respectiv desfagura

fard niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce f
vindecare ale pacientului.

riveste starea de sdndtate sau sansele de

forma sau modalitate s-ar desfdsura, se

va face cu respectarea strictd a demnitétii umane ca valpare fundamentalé a corpului profesional.
(4) In toate deciziile cu caracter medical, medfcul va trebui si se asigure ca interesul si

(3)in toate situatiile actul profesional, in oricaE

binele fiintei umane prevaleaza interesului societatii or

al stiintei.

(5) Medicul trebuie si depuna toate diligentele Ii si se asigure cd decizia profesionald pe

care o ia sau intervenfia cu caracter medical respe
regulile de conduité specifice cazului respectiv.

ART. 24

Independenta profesionala si responsabilitate

(1) Medicul este dator sa staruie gi si isi apere
orice determinare a actului medical ori a deciziei
economicd sau de ordin administrativ.

(2) Medicul isi va dedica intreaga stiinta si
depune toatd diligenta pentru a se asigura cd decizia
de maximum de garantii in raport cu conditiile concre
aibd de suferit.

(3) Cu exceptia unor cazuri de urgenta vitala,
competentelor si practicii pe care le are.

4 normele si obligatiile profesionale si

findependenta profesionald, fiind interzisd

profesionale de ratiuni de rentabilitate

icepere interesului pacientului séu §i va
1

ati este corectd, iar pacientul beneficiazi
e, astfel incdt starea sa de sdndtate sa nu

medicul actioneazi potrivit specialitafii,

(4) De-a lungul intregii sale activitifi, medicfl isi va respecta confratii, ferindu-se si

abtinandu-se sd 1i denigreze.
ART.25

Secretul profesional si accesul la datele referitodre la starea de sanatate

(1) Medicul va pastra secretul profesional si

va actiona in acord cu dreptul legal al

fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din pugctul de vedere al informatiilor referitoare

la séndtatea sa.
(2) Intinderea obligatiei de péstrare a secretului

profesional

(3) Obligatia medicului de a pastra secretul pjofesional este opozabild inclusiv fafa de

membrii familiei persoanei respective.

(4) Obligatia medicului si pistreze secretul profesional persistd §i dupa ce persoana

respectivi a incetat s ii fie pacient sau a decedat.
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(5) Medicul va gestiona informatia medical

(6) Obligatia medicului de informare nu mai

TEL: 0262 311 541, FAX: 0262 311 87,

a I‘n baza prevederilor prezentului cod, ale
legislafiei in vigoare sau in baza mandatului pacientulii

ubzistd in cazul in care pacientul decide,

sub semnéturd, ci nu mai doreste si fie informat in caful in care informatiile prezentate de citre

medic i-ar cauza suferinta.
(7) Derogirile de la dreptul fiecarei persoane la

vedere al informatiilor referitoare la sanitate sunt num!
ART. 26

Fespectul vietii sale private din punctul de

pi cele prevdzute in mod expres de lege.

Reguli generale de comportament in activitate

(1) Medicul trebuie sd fie un model de c
permanenta preocupat de cresterea nivelului sau prof
profesiunii medicale,

(2) Comportamentul profesional implica, fAr
permanentd a medicului pentru aflarea, pe orice ca
educafie medicala continud, a celor mai noi descoperi
agreate de comunitatea medicali.

ART. 27

Fapte si acte nedeontologice

Sunt contrare principiilor fundamentale ale d
urmatoarele acte:

a) practicarea eutanasiei si eugeniei;

medicala
}portament profesional si etic, fiind in

ional §i moral, a autoritatii i prestigiului
a se limita la preocuparea constanti si

e, inclusiv prin intermediul formelor de
, procedee si tehnici medicale asimilate si

xercitdrii profesiei de medic, in special,

b) cu exceptia situatiilor previzute de lege sgu de normele profesiei, refuzul acordarii

serviciilor medicale;

¢) abandonarea unui pacient care necesiti se
asigurarea cd acesta a fost preluat de o altd unita
beneficiaza de conditii adecvate situatiei in care se afla
d) folosirea unor metode de diagnostic sau

medicald sau de un alt medic ori ci
si starii sale de sinitate;
tratament nefundamentate stiintific sau

r}cii de urgentd sau se afld in pericol fard

neacceptate de comunitatea medicald, cu risc pentru pafient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea py
compromite actul profesional sau ar putea afecta calit

pfesiei medicale In condifii care ar putea
a actului medical;

a
f) emiterea unui document medical de comrﬁczen‘;a sau pentru obtinerea unui folos

nelegal sau imoral;
g) emiterea unui document medical pentru care
h) atragerea clientelei profitdnd de functia ocu

hu existd competent profesionald;
ata sau prin intermediul unor promisiuni

oneroase si neconforme cu normele publicitatii activita}ilor medicale;
i) folosirea, invocarea sau ldsarea impresiei deffnerii unor titluri profesionale, specialitafi

ori competente profesionale neconforme cu realitatea;
j) incélcarea principiilor fundamentale ale exerd

tarii profesiei de medic;

k) respingerea publicid. cu exceptia dezbatefilor din comunitatea medicald, a unor

mijloace de diagnostic, tratament gi profilaxie recunog

cute de comunitatea stiintificd academica

medicald, precum si recomandarea publica a unor tratagnente nefundamentate stiinific.

ART. 28
Atingeri ale independentei profesionale

Constituie o atingere gravd adusd caracterglui independent al profesiei medicale

urmétoarele acte:

a) cu exceptia situafiilor prevdzute de lege
profesiei, asocierea sau colaborarea, sub orice forma
dintre un medic $i 0 persoand care produce sau distrib

]

si cu anuntarea prealabild a organelor
in orice modalitate, directd ori indirecta,
e medicamente;

10
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b) reclama, in orice mod, la medicamente, suplitente alimentare, aparaturd medicali sau

alte produse de uz medical;
c) implicarea, direct sau indirect, in distributia
dispozitive medicale, aparaturd medicala sau de alte pro
d) incalcarea principiului transparentei in rel
medicamente §i produse medicale;

le medicamente, suplimente alimentare,
use de uz medical,;
fia cu producitorii si distribuitorii de

e) primirea unor donatii sub forma de cadouri #h bani sau in naturi ori alte avantaje, a

caror valoare le face sa isi piardi caracterul simbolic si g
dintre entitatile prevazute la lit. a)-c).

ART. 29

Limitele angajamentului profesional

(1) In orice situatie, angajamentul profesional

a
profesionald, capacitatea tehnici si de dotare a cabill

materiald afectatd, inclusiv prin conventii sau colaborri

are pot influenta actul medical, de la una

medicului nu poate depasi competenta
etului sau a unitdtii sanitare ori baza
ferme cu alte unititi sanitare.

(2) Dacd medicul nu are suficiente cunostinte off experienta necesari pentru a asigura o

asisten{d medicala corespunzitoare, acesta va solicita

consult adecvat situatiei sau va Indruma

bolnavul catre un astfel de consult la o altd unitate medeala. Aceleasi dispozitii se vor aplica si

in cazul in care dotarea tehnica §i materiald a unitatii

care are loc consultul sau interventia

medicald nu este adecvati consultului, stabilirii diagnostfului sau interventiei medicale.

ART. 30
Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unei solicitiri cu caradter medical se va asigura ci persoana

respectivd a infeles pe deplin prescriptia, recomandat

precum si cu privire la faptul ci pacientul este, dupi caz
supravegherea altui specialist in domeniu.

ART. 31

Colaborarea cu alfi specialisti

pa sau orice altd cerinfd a medicului,
preluat de o altd unitate medicali ori in

(1) In situatia in care pacientul a fost preluat sau fndrumat citre un alt specialist, medicul
va colabora cu acesta din urmd, punandu-i la dispozifie orice fel de date sau informatii cu

caracter medical referitoare la persoana in cauzi si info
legatd de starea de sanitate a acesteia.

(2) Recomandirile formulate de alfi specialisti

medicale, nu au caracter obligatoriu pentru medicul ¢
conform propriilor competente profesionale si situatiei p
ART. 32
Dreptul la 0 a doua opinie medicala

|

andu-1 cu privire la orice altd chestiune

in scris, inclusiv sub forma scrisorii
ant, acesta avand libertate de decizie,
iculare a pacientului.

In toate situatiile medicul va respecta dreptul pycientului de a obtine o a doua opinie

medicala.
ART. 33
Finalizarea obligatiei asumate
(1) Medicul se va asigura ci pacientul a inteles n

ra i Intinderea relatiei medic-pacient,

u
cd are o asteptare corecta cu privire la rezultatele actuluial'nedjcal si la serviciile medicale pe care

acesta urmeazd sd le primeascé.
(2) Odata incheiatd intelegerea medic-pacient,

toate obligafiile asumate, aga cum rezultd ele din inteleperea partilor, dintr-un document scris
daca existd sau din obiceiurile i cutumele profesiei medidale.

n}dicul este tinut sa ducéd la indeplinire

11
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ART. 34

Refuzul acordarii serviciilor medicale

(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate
prin solicitarea formulatd persoana in cauzi ii ce
independenta profesionald, a-i afecta imaginea sau

pvea loc strict in conditiile legii sau daci
e medicului acte de naturd a-i stirbi
valorile morale ori solicitarea nu este

conformd cu principiile fundamentale ale exercitdrii pipfesiei de medic, cu scopul si rolul social

al profesiei medicale.
(2) In toate cazurile, medicul i va explica per

oanei respective motivele care au stat la

persoanei in cauzi nu este pusd in pericol si, in mis

in care refuzul este bazat pe incilcarea

baza refuzului sdu, se va asigura ca prin refuzul acord:F serviciilor medicale viafa sau sanitatea

convingerilor sale morale, va indruma persoana in c
medicala.
ART. 35

uzd spre un alt coleg sau o altid unitate

Legalitatea si realitatea confinutului documentelbr medicale
Medicul va elibera persoanelor indreptatite nugai documentele permise de lege si care
atesta realitatea medicald asa cum rezultd aceasta din|datele si informatiile pe care medicul le

detine in mod legal ori asa cum a rezultat ea in urma
respectiva.
ART. 36
Principiul legalitatii si eticii cercetiirii medicale
Orice activitate de cercetare medicald va fi efex

ercitdrii profesiei cu privire la persoana

tuatd cu respectarea strictd a principiilor

fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in rlspect deplin fata de fiinta i de specia

umana si cu respectarea stricta a conditiilor prevazute d

CAPITOLUL
ETICA SIDEONTOLOGIA ASISTENTULUI ME
ASISTENTULUI MH

ART. 37

lege si normele profesiei.

CAL GENERALIST, A MOASEI ST A
DICAL

profesia de moasd si profesia de asistent medical pe teri

riul Roméniei sunt urmatoarele:

Principiile fundamentale in baza cérora se exercEi profesia de asistent medical generalist,

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respe
b) in orice situatie primeaza interesul pacientulu

fati de viata si de persoana umani;
si sdnitatea publica;

c) respectarea in orice situatie a drepturilor pacig

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu to
sdndtate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai in:
unui nivel inalt de competente, aptitudini practice si p
discriminare;

f) In exercitarea profesiei asistentii medicali
trebuie sa dovedeasca loialitate §i solidaritate unii fata
colegial ajutor si asistentd pentru realizarea indatoririlo

g) asistentii medicali generalisti, moasele si asi
cinste si demnitate profesionald si s nu prejudicieze
increderea pacientului.

htului;
factorii implicafi in asigurarea stérii de

te standarde de calitate posibile, pe baza
formante profesionale fard niciun fel de

neralisti, moasele si asistenjii medicali
e altii In orice imprejurare, si 1si acorde
profesionale;

entii medicali trebuie sa se comporte cu
n niciun fel profesia sau sa submineze

12
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ART.38

Responsabilitatea personald, integritatea si ifjdependenta profesionald a asistentilor

medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
(1) Asistentul medical generalist, moasa si

exercitarea profesiei atitudinile ce aduc atingere onoa

incompatibil cu demnitatea i moralitatea individual si
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asist

(3) In caz de pericol public, asistentul medical
au dreptul s isi abandoneze bolnavii, cu excepti
competente, conform legii.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asi
fiecare dintre actele lor profesionale.

conduitd ireprosabila fatd de bolnav, respecténd intotde].m

psistentul medical trebuie sd evite in
fei profesiei si sd evite tot ceea ce este
brofesionald.

ntul medical au obligatia s& manifeste o
a demnitatea acestuia.

eneralist, moasa si asistentul medical nu
unui ordin formal al unei autoritati

tentul medical sunt rdspunzitori pentru

(5) Pentru riscurile ce decurg din activitatea prfesionald, asistentii medicali generalisti,

moasele si asisten{ii medicali din sistemul public sau
civild pentru greseli in activitatea profesionala.

brivat incheie o asigurare de rdspundere

(6) Incredintarea atributiilor proprii unor perpoane lipsite de competentd constituie

greseald deontologica.

(7) Asistentul medical generalist, moasa si asftentul medical trebuie sd comunice cu

pacientul intr-o manierd adecvatd, folosind un limbaj r
specialitate pe intelesul acestora.
(8) Asistentul medical generalist, moasa si a
modalitate de a cere recompense, altele decét formele l¢
ART.39

rspectuos, minimalizdnd terminologia de

istentul medical trebuie si evite orice
bale de platd.

Raporturi profesionale cu ali profesionisti din d

(1) In baza spiritului de echipd, asistentii ml

medicali 1si datoreaza sprijin reciproc.

(2) Constituie incalcéri ale regulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionald;

b) blamarea si defdimarea profesionald;

¢) orice alt act sau fapt care poate aduce ating
medical generalist, a moasei i a asistentului medical.

(3) In cazul colabordrii mai multor asistenti
medicali pentru examinarea, tratamentul sau ingrijire
asuma responsabilitatea individual prin aplicarea parafe
sau tehnici executate personal.

(4) In interesul pacientilor, asistentii medicali
vor avea relatii de colaborare cu celelalte profesii din d
si onoarei profesionale.

meniul medico-sanitar §i instituii
dicali generaligti, moagele si asistentii

re demnitagii profesionale a asistentului

edicali generalisti, moase si asistenti
aceluiasi pacient, fiecare practician isi
profesionale in dreptul fiecdrei manevre

ienerali§ti, moagele si asistentii medicali

meniul sanitar, cu respectarea demnitétii

(5) Spitalul trebuie si asigure conditii optime gsistentului medical generalist, moagei i

asistentului medical in exercitarea profesiei.

(6) Asistentul medical generalist, moasa si
persoanelor competente §i autorititilor competente
ingrijirea sau calitatea tratamentelor, In special in ceea
care limiteaza exercifiul profesional.

asistentul medical aduc la cunostinta

cLice circumstanti care poate prejudicia

e priveste efectele asupra persoanei sau

13
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(7) Asistentul medical generalist, moasa si asisfpntul medical, in concordanta cu diferitele

niveluri de responsabilitate pe care le indeplinesd
dezvoltarea sistemului de sanitate.
ART.40
Educatia medicald continua

contribuie la orientarea politicilor si

in vederea cresterii gradului de pregitire prdfesionald, asistentii medicali generalisti,

moagele si asistenii medicali au obligatia sa efectuezg

cursuri si alte forme de educatie continué

creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalig}i, Moaselor si Asisteniilor Medicali din

Roménia, denumit in continuare OAMGMAMR, pr

lcum si alte forme de educatie continud

previzute de lege pentru indeplinirea numirului miffim de credite anual necesar reautorizarii

exercitarii profesiei.
ART 41
Obligatii etice si deontologice

(1) Asistentul medical generalist, moasa si asigentul medical, in exercitarca profesiei, nu

pot face discrimindri pe baza rasei, sexului, varstei,
sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei pers

hpartenentei etnice, originii nationale sau
ale, a conditiei sociale fata de pacienti.

0
(2) Asistentul medical generalist, moasa si asisltentul medical au obligatia de a lua masuri

de acordare a primului ajutor.

(3) Asistentul medical generalist, moasa si

istentul medical au obligatia sd acorde

asistentd medicala si ingrijirile necesare in limita comgletentei lor profesionale.

(4) In caz de calamitati naturale (cutremure, inhindatii, epidemii, incendii) sau accidentéri
in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, adcidente nucleare etc.), asistentul medical
generalist, moasa §i asistentul medical sunt obligati] s3 raspundd la chemare, sd isi ofere de
bunavoie serviciile de ingrijire, imediat ce au luat cundstinta despre eveniment.

(5) Vointa pacientului in alegerea asistenthlui medical generalist, a moagei §i a

asistentului medical trebuie Intotdeauna respectatd, in

(6) Daci pacientul se afla intr-o stare fizica say
a vointei, apartinatorii sau apropiatii celui suferind tr
hotari in numele acestuia, cu exceptia imposibili
deplasare etc.) sau a urgentelor.

(7) Daci in urma examindrii sau in cursul ingy
si asistentul medical considerd ci nu au suficiente cun
asistentd corespunzitoare, se vor consulta cu ali ¢
specialisti.

(8) Asistentul medical generalist, moasa §i afistentul medical
le (morale, materiale etc.) ale pacientului,

strictd neutralitate si neamestec in problemele familig

iferent care ar fi sensul acesteia.

psihica ce nu ii permite exprimarea lucida
uie preveniti si informati corect, pentru a
tii (de identificare, de comunicare, de

jirilor asistentul medical generalist, moasa

stine sau experientd pentru 2 asigura o
legi sau vor indruma bolnavul cétre alti

vor pastra o atitudine de

exprimindu-si parerea numai daca interventia este mqtivatd de interesul sinatatii pacientului, cu

consimtamantul prealabil al acestuia.

(9) Asistentul medical generalist, moasa si asl_s
ificat de interesul sanatatii pacientului, cu

ingrijiri catre pacient atunci cind refuzul este justi
exceptia situatiilor de urgenta.

(10) Pacientul are urmatoarele drepturi:
dreptul la informatia medicala,

dreptul la consim{dmant,

drepturi in domeniul reproducerii,
drepturi la tratament si ingrijiri medicale.

e & @& @ @

tentul medical pot refuza acordarea unor

dreptul la confidentialitatea informatiilor §i vigta privata,

14
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ART.42

Consimtamantul

(1) O interventie medicald nu se poate efectua
legal al acestuia, in cunostin{d de cauza, si-a dat consi
sau sd opreascd o intervenfie medicald, asumandu-si

4

cat dupd ce pacientul sau reprezentantul
amantul. Pacientul are dreptul si refuze
In scris rdspunderea pentru decizia sa;

consecinfele refuzului sdu, al opririi actelor medicale trgpuie explicate pacientului.

(2) Consimtdmantul pacientului sau, dupi caz,

nl reprezentantului legal al acestuia este

obligatoriu:
a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor

sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentu
b) in cazul supunerii la orice fel de interventie
¢) in cazul participarii sale la invitdmantul medi
d) in cazul fotografierii sau filmdrii sale intr-o u
e) in cazul dondrii de sénge in conditiile previzu
(3) Consim{dmantul pacientului sau al reprezent

obligatoriu in urmétoarele situatii:

roduselor biologice prelevate din corpul
i cu care acesta este de acord;

dical;

al clinic si la cercetarea stiintifici;

itate medicala;

e de lege.

ntului legal al acestuia, dupi caz, nu este

a) cénd pacientul nu isi poate exprima vointa, dgr este necesard o interventie medicald de

urgenta;
b) in cazul in care furnizorii de servicii medicald
pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si fisi ¢
generalist, moasa si asistentul medical sunt obligati si
fiind declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate).
ART.43
Secretul profesional
(1) Secretul profesional este obligatoriu.

considera cé interventia este in interesul
ca consimtdmantul, asistentul medical
anunte medicul curant/de garda (decizia

(2) Secretul profesional exista si fati de aparfindfori, colegi sau alte persoane din sistemul

sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminar
(3) Obiectul secretului profesional il constituie

tratamentului si decesul pacientului.
t ceea ce asistentul medical generalist,

moaga si asistentul medical, in calitatea lor de profesionfst, au aflat direct sau indirect in legitura
cu viata intimé a pacientului, a familiei, a apartinitorilof] precum si problemele de diagnostic,
prognostic, tratament, circumstante in legaturd cu boald si alte diverse fapte, inclusiv rezultatul

autopsiei.

(4) Asistentul medical generalist, moasa si asistpntul medical raspund disciplinar pentru

destdinuirea secretului profesional, exceptie fdcin
consim{@mantul expres pentru divulgarea acestor infor

(5) Interesul general al societdfii (prevenire
venerice, a bolilor cu extindere in masa si altele asemg
interesul personal al pacientului.

(6) In comunicirile stiintifice, cazurile vor fi astf
sd nu poatd fi recunoscuta.

(7) Informatiile cu caracter confidential pot
generalist, moasa si asistentul medical numai in cazul
explicit sau dacd legea o cere in mod expres.

ART. 44

(1) Daca asistentul medical generalist, moasa si

situatia in care pacientul si-a dat
tii, in tot sau in parte.

si combaterea epidemiilor, a bolilor
hea previzute de lege) primeazd fata de

] prezentate incét identitatea pacientului

furnizate de ciatre asistentul medical
n care pacientul isi dd consimtamantul

asistentul medical apreciazd cd minorul

este victima unei agresiuni sau privatiuni, trebuie sd incdrce si il protejeze, uzénd de prudente, si

sd alerteze autoritatea competenta.
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(2) Asistentul medical generalist, moasa si asijentul medical trebuie si fie aparitorul

copilului bolnav, dacé apreciaza ci starea de sinitate n
de bine protejata.

este bine inteleasd sau nu este suficient

(3) in vederea efectusrii tehnicilor si/sau a ma.levreior de ingrijire si/sau de tratament

asupra unui minor, consim{amantul trebuie obtinut de
exceptia situatiilor de urgenta.
ART.45

Probleme ale experimentirii pe om

a reprezentantul legal al minorului, cu

(1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artiffciale unor oameni sinitosi, din ratiuni

experimentale.

(2) Dispozitiile prezentului articol se completeagd cu celelalte prevederi legale incidente

1n materie.

(3) Impunerea, cu forta sau prin inducere in erogre, a experimentului pe om reprezinti o

abatere grava pentru orice asistent medical generalist, m
mod voluntar si constient la asemenea fapte.

CAPITOLUL V
ETICA SI DEONTOLOGIA FA

ART.46

basd si asistent medical care participd in

RMACISTULUI

(1) Principiile fundamentale in baza cirora f exercitd profesia de farmacist sunt

urmétoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respec

b) in orice situatie primeazi interesul pacientului

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacie

d) colaborarea ori de cate ori este cazul cu tofi
sandtate a pacientului;

e) adoptarea unui rol activ fatd de informarea si
fatd de combaterea toxicomaniei, polipragmaziei, dopaj

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face |
posibile pe baza unui nivel inalt de competenta stiing
profesionale, in concordania cu progresele stiingelor si p

g) in exercitarea profesiei farmacistii trebuie s
fatd de altii in orice imprejurare, si isi acorde coleg
indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sd se comporte cu cin
prejudicieze in niciun fel profesia de farmacist sau sa su

(2) In situatiile in care in rezolvarea unei proble
normele legale, farmacistul trebuie sa ia o decizie conc
responsabilitatea.

(3) Pentru respectarea principiilor de mai sus

fatd de viata si de persoana umand;

i sdnitatea publica;

tului;

actorii implicati In asigurarea starii de

ducatia sanitard a publicului, precum si

ui, automedicatiei si a altor flageluri;
cele mai inalte standarde de calitate
icd, aptitudini practice si performante
cticii farmaceutice;

ovedeascd loialitate si solidaritate unii

al ajutor si asistentd pentru realizarea

e si demnitate profesionald si s nu
ineze increderea publici in aceasta.

e alegerea solutiei nu este prevézutd in
rdantd cu etica profesiei si sé isi asume

farmacistul este obligat sd isi pdstreze

libertatea si independenta profesionald conform jurdmanfului profesiei.

ART. 47

Responsabilitatea personald si independenta far

in vederea indeplinirii atributiilor, farmacistul,
este obligat sa respecte urmatoarele reguli:

cigtilor
timpul exercitarii actului profesional,
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a) sa isi exercite profesia in conformitate cu
previzute de regulile de bund practicd din domeniul séy

| procedurile standard de operare scrise,
de activitate;

b) s# 1si indeplineasci indatoririle profesionale qu competentd, in termenele stabilite;

c) si profeseze doar in acele posturi in care
esentiale ca farmacist, libertatea de decizie si independ
d) sa accepte acele posturi pentru care are com
a indeplini cu succes indatoririle profesionale. in ac
specificului activitatii, accesului la mijloacele nec
standardele necesare;
e) sa 1si indeplineascd personal atributiile si la
autorizatd pentru indeplinirea anumitor activiti{i profes
f) sa informeze imediat o persoand responsabi
indatoririle profesionale, pentru a se putea lua la timp
@) si raporteze medicului prescriptor sau autor
advers al medicamentelor, in scopul optimizérii tratam
h) sa nu refuze nejustificat acordarea serviciilor
ART. 48

i se permite si 1si respecte indatoririle
ta profesionald;

etenta si disponibilitatea necesare pentru
pst sens trebuie sd se informeze asupra
bsare pentru exercitarea profesiunii la

nevoie si delege o persoand competenta
onale, asumandu-si rdspunderea;

a4 in cazul in care nu isi poate indeplini
asuri de remediere;

atilor competente orice efect nedorit sau
telor;

care 1i intrd in atributii, conform legii.

In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmagparele obligatii:

a) trebuie s se informeze asupra tuturor aspect
o indeplineste;

elor si cerintelor legate de functia pe care

b) trebuie si se asigure ci toti membrii personajului aflat in subordinea sa sunt informafi
asupra atributiilor profesionale pe care trebuie s le indgplineascd;
¢) trebuie si transmitd instructiunile clar penfru a impiedica orice risc de eroare; in

T

masura posibilitatilor, el va transmite in scris procedurifstandard de operare;

d) se asigurd cd membrii personalului aflat in qubordinea si isi indeplinesc atributiile in
conformitate cu prevederile legale, dar si cu competentd si aptitudinile personale;

e) trebuie si respecte independenta profesionaldfa farmacistilor din subordine;

f) se asigura ca echipamentele, localul si utilitagjle de la locul de muncé sunt mentinute la
standardele acceptate pentru desfasurarea in bune cond§ii a activititilor profesionale;

g) se asigurd cd toate activitdfile profesionale

Hesfasurate sub controlul sdu, precum §i

cele exercitate de el personal sunt supuse asigurarii de fispundere profesionala;

h) se asigurd ca toate masurile privind pastrarea

i) are datoria si notifice colegiului pe razj
schimbare de interes profesional privind membrii pers

j) trebuie si accepte, in masura posibil
stagiului de practicd in unitatea pe care o conduce.

ART .49

Competenta profesionald

(1) Farmacistul trebuie si isi asigure si sd
profesionald, prin actualizarea permanenti a cunosti

indeplinirii atributiilor cu competen{a necesara.

confidentialitatii sunt efective;
ciruia isi desfigoard activitatea orice
alului din subordinea sa ori functia sa;

itéiti(lTr, elevi si studenti pentru indeplinirea

i mentind la un fnalt nivel pregitirea
telor in aria sa profesionald, in scopul

(2) In vederea actualizirii permanente a curfostintelor profesionale, farmacistul este

obligat:
a) sa igi planifice si sa participe la formele
acreditate de Colegiul Farmacistilor din Romania;

le pregatire profesionald organizate sau

b) s evalueze si s# aplice in practica curenta cupostintele actualizate permanent;
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c) si ateste cu documente doveditoare preg;
dezvoltare profesionald acceptate, atunci cand acest
specialitate ale colegiului teritorial la care este inregistr

ART.50

Confidentialitatea

tirea sa, prin formele programelor de
lucru 1i este solicitat de comisiile de
t.

(1) Farmacistul are datoria de a respecta si prote
(2) Farmacistul trebuie sd respecte §i sd
referitoare la pacienti, obtinute in cursul activitatilor pr
(3) Informatiile pot fi dezviluite in urmétoarele
a) cand pacientul gi-a dat consim{dmantul scris;

a informatia profesionala.

otejeze confidentialitatea informatiilor
fesionale.

bazuri:

b) cand tutorele pacientului a consimtit in scri daca vérsta pacientului sau starea sa de

sdndtate nu permite aceasta;

¢) cind este necesar pentru a preveni afectari

pacientului, a unei terte persoane sau a publicului in gellgral;

d) stabilirea vinovitiei in cazul sdvarsirii un
judecat;

e) in alte situatii prevazute de lege.

(4) Farmacistul nu trebuie sd dezvéluie, decét

nicio informatie referitoare la practica prescrierii acesulf.

(5) Farmacistul trebuie si protejeze infor
urmitoarele reguli:

a) si nu permitd accesul tertilor la informag
desfasoard activitatea, dect cu acordul scris al anga
lege;

ajore sau punerea in pericol a sdnatafii

r infractiuni, la solicitarea instantei de

tu acordul scris al medicului prescriptor,
atia profesionald internd, respectdnd

i privind activitatea unitatii in care isi
torului sau in alte situafii prevazute de

b) si respecte cerintele legale de protectie a infgrmatiilor privind acumularea si utilizarea

acestora;

¢) s asigure protectia informatiilor la operatifnile de stocare, transmitere, primire ori

distrugere.
ART.51

Relatiile de colaborare ale farmacistului

(1) In exercitarea profesiei, farmacistul are
pacientului in general s colaboreze cu toti confrafii sai

a) toti farmacistii isi acorda ajutor reciproc si
profesionale;

atoria ca in interesul bolnavului si al
In acest sens:
bonsultantd pentru realizarea indatoririlor

b) farmacistii isi rezolva singuri litigiile, cu respfectarea spiritului de colegialitate; dacd nu

reusesc, fac apel la comisia de etica a spitalului;

¢) farmacistul trebuie sd isi trateze tofi dolaboratorii cu respect, bundvointd si

colegialitate;

d) farmacistul trebuie si dovedeasci in orice 1
loialitate fatd de corpul profesional si profesia de farm
(2) In interesul pacientului si al publicului in g
medicul si cu alti membri ai echipei de sdndtate. in ace
a) farmacistul colaboreazi activ cu medicul
tratamentului pacientului la timp, in parametrii optimi
b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul s
material sau de alta naturi care ar avea drept rezultat 1

rejurare solidaritate fata de colegii sai si
ist.

eral, farmacistul trebuie s colaboreze cu
sens:

prescriptor pentru a realiza efectuarea
in interesul acestuia;

va abtine de la orice infelegere in scop
dlcarea dreptului pacientului;

18



MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
SPITALUL MUNICIPAL

STR. AVRAM IANCU NR. 22,

TEL: 0262 311 541, FAX: 0262 311 873,

E-MAIL: spital@zifer.ro

ART.52

Concurenta neloiald

(1) Farmacistul nu trebuie sa utilizeze mijloacele doncurentei neloiale in vederea obtinerii

unor avantaje materiale sau de alt3 natura.

(2) Se considera a fi practica neloiala denuntared
colegilor.
ART.53

Publicitatea

nejustificatd si in scop concurential a

(1) Orice informatie furnizatd publicului de ca
sdnitate oferite trebuie sa fie corecta, decentd, legali si

farmacist in legéturd cu serviciile de
esta.

(2) Orice informatie si material promotional cu pfivire la serviciile profesionale trebuie sa

fie in concordanta cu rolul farmacistului in promovar

decida independent asupra solicitérii serviciului respectiy.

(3) In scopul promovirii unor servicii proprii,
defdima serviciile profesionale ale altor confrati.

profesionale, care ar prejudicia dreptul pacientului de a-
(5) Pe tot timpul exercitarii profesiei, farmacist
promovare a medicamentelor, in care este implicat sau ¢

(4) Farmacistul trebuie si se abtina de la orice ps[v

sanatdtii si sd permitd pacientului si
larmacistii trebuie sd se abtind de la a

cedee sau mijloace contrare demnitatii
alege singur farmacistul.

| trebuie s@ se asigure cd actiunile de
re au loc in unitétile In care el lucreaza,

sunt in conformitate cu prevederile legale privind publicifatea medicamentelor.

ART. 54
(1) Farmacistul, in conformitate cu pregitirea sa
si alte activitti profesionale, precum:

juniversitard, este competent sd exercite

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea i urméfirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenta;

c¢) fabricarea, controlul, depozitarea, conservar

si distributia produselor din plante,

suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dfspozitivelor medicale, medicamentelor
de uz veterinar, substantelor farmaceutice active si auxilifre;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologi
e) marketing si management farmaceutic;

si igiend a mediului §i alimentelor;

f) activitati didactice, cercetare sau administratie §anitara.

ART. 55
Exercitarea profesiei de farmacist este incompatib
a) exercitarea concomitentd a profesiei de medic;
b) starea de sdnatate fizicd sau psihicd necorespu
farmacist;
c¢) comerciant persoana fizica;

14 cu:

zatoare pentru exercitarea profesiei de

d) exercitarea unor activitéti contrare legii sau burjelor moravuri;

e) calitatea de lucriitor comercial sau agent comer

ial;

f) angajat al altor unita{i decat cele care au ca obtct de activitate serviciile farmaceutice,

cercetarea farmaceutica, productia ori distributia de medi
36 alin. (2).

ART.56

Dispozitii finale

(1) Orice comportament in exercitarea profesiei
poate face obiectul unei reclamatii privind incélcarea etic

amente sau activitatile prevazute la art.

bare incalcd principiile prezentului cod
i profesionale de catre farmacist.

(2) Judecarea cazurilor de abateri de la prezentul dod se solutioneaza conform art.21.
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ETICA SI DEONTOLOGIA BIOLOGULUI, BIOCHINIUSTULUI SI CHIMISTULUI

ART. 57

in exercitarea profesiunii, biochimistul, biologu
demnitatea fiintei umane si principiile eticii, dand dd

morala, actionand intotdeauna in interesul pacientului,
ART. 58

Biochimistul, biologul si chimistul din sistemu

profesional.
ART. 59

si chimistul din sistemul sanitar respectd
vadi de responsabilitate profesionald si
4l familiei pacientului gi al comunitafii.

sanitar sunt obligati si pastreze secretul

Activitatea biochimistului, biologului si chimiftului din sistemul sanitar se desfdsoara

individual sau in cadrul unor colective mixte.
ART. 60

Biochimistul, biologul si chimistul din sistg
recunosc rolul coordonator al acestuia, precum si cu g

la meninerea relatiilor amiabile in cadrul acestuia si
medical.

ART.61

Membrii Ordinului Biochimistilor, Biologilo

Romania sunt obligati si aplice parafa cuprinzind nurpele, prenumele, gradul si

toate buletinele pentru analizele pe care le efectueaza.
ART. 62

corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidarita

hhul sanitar colaboreazd cu medicul si
bilalti membri ai colectivului, participand
lcontribuind la asigurarea calitaii actului

si Chimistilor in sistemul sanitar din
specialitatea pe

profesionala, potrivit Codului de etica si

Relagiile dintre biochimisti, biologi si chin\Eti din sistemul sanitar se bazeazd pe

deontologie profesionald a biochimistilor, biologilor si
ART. 63
Biochimistii, Biologii si Chimistii sunt obligati
a) sa respecte reglementrile legale privind ex
si chimist din sistemul sanitar;
b) sa respecte statutul Biochimistilor,
profesiuni;

himistilor din sistemul sanitar.

brcitarea profesiunii de biochimist, biolog

Biologildr si Chimistilor privind exercitarea acestor

c) sa respecte si sd aplice normele de etica si ddontologie profesionala.

ART. 64

(1) Biochimistii, Biologii §i Chimigtii ¢
regulamentele specifice privind exercitarea profesi

incalcid prevederile prezentului cod,
ilor de biochimist, biolog si chimist in

sistemul sanitar, precum si Codul de eticd si deontolo ie profesionali a biochimistilor, biologilor

si chimistilor din sistemul sanitar se supun aplicarii s
in conformitate cu art.21 din prezentul cod.
ART. 65

ctiunilor de catre comisiile de specialitate

Biochimigtii, biologii §i chimistii din spittll sunt obligati sd respecte prevederile

prezentului cod si reglementirile specifice sectorului

care isi desfisoard activitatea.
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CAPITOLUL

ETICA SI DEONTOLOGIA AUDI

ART. 66

Principii

in desfasurarea activitatii auditorii interni sunt
fundamentale:

1. Integritatea. Conform acestui principiu, aud

i
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii J)

auditorului intern.
2. Independenta i obiectivitatea
Independenta fata de entitatea auditatd i
indispensabild; auditorii interni trebuie sd depund to
tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii inter
atat in teorie, cét si in practicd; in toate pro

auditorilor interni nu trebuie s fie afectatd de interese

au obligatia de a nu se implica in acele activitafi in car

Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii int
impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie
opiniile formulate in rapoarte trebuie sd se bazeze exc
conform standardelor de audit; auditorii interni treb
primite de la entitatea auditata si din alte surse. De ac
opiniile exprimate de auditorii interni in mod impartial
analizeze punctele de vedere exprimate de entitatea a
si formuleze opiniile §i recomanddrile proprii: au
echilibrata a tuturor circumstantelor relevante si s n
interesele altora in formarea propriei opinii.

3. Confidentialitatea. Auditorii interni sunt
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni s& uti
unui tert informatiile dobéandite in exercitarea atrib
auditorii interni pot furniza aceste informatii numai
legale in vigoare.

4. Competenta profesionala. Auditorii interni
de serviciu cu profesionalism, competentd, impartiali
cunostintele, aptitudinile §i experienta dobandite.

5. Neutralitatea politici. Auditorii interni treb
in scopul indeplinirii in mod impartial a activitétil
independenta fatd de orice influente politice.

ART. 67

Regulile de conduitd sunt norme de comporta:ll
practicé, avand rolul sa indrume din punct

ajutor pentru interpretarea principiilor i aplicarea lo
de vedere etic auditorii interni.

262 311 873,

by |
'ORULUI INTERN

$bligati sa respecte urmitoarele principii

rul intern trebuie si fie corect, onest i
""" acordate rationamentului

ricare alte grupuri de interese este
e eforturile pentru a fi independenti in
trebuie s fie independenti gi impartiali

blemele |legate de munca de audit independenta

ersonale sau exterioare; auditorii interni
au un interes legitim/intemeiat.
ni trebuie si manifeste obiectivitate si
4 fie precise si obiective; concluziile si
siv pe documentele obtinute §i analizate
ic sa foloseascd toate informatiile utile
ste informatii trebuie sd se {ind seama in
Auditorii interni trebuie, de asemenea, s
itatd si, in functie de pertinenta acestora,
torii interni trebuie sd facd o evaluare
fie influentati de propriile interese sau de

bligati si péstreze confidentialitatea in
spre care iau cunostind in exercitarea
zeze in interes personal sau in beneficiul
iilor de serviciu. In cazuri exceptionale
n conditiile expres previzute de normele

unt obligati sa Isi indeplineasca atributiile
te si la standarde internationale, aplicand

jie ¢4 fie neutri din punct de vedere politic,

- in acest sens ei trebuie sa isi mentina

ent pentru auditorii interni si reprezintd un

1. Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-cr

e
b) respectarea legii §i actionarea in conformitjc

inti si responsabilitate;
cu cerintele profesiei;

21




MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEIL
SPITALUL MUNICIPAL

STR. AVRAM IANCU NR. 22,

TEL: 0262 311 541, FAX: 0262 311 873,
E-MAIL: spital@zifer.ro

¢) respectarea i contribufia la obiectivele etice legitime ale entitaii;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte jcu bund stiintd la activitati ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor interrl sau entitatea publica din care fac parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in aptivitati sau in relaii care ar putea sa fie
in conflict cu interesele entitatii publice §i care ar putea fecta o evaluare obiectivé;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei pntitati auditate alte servicii decét cele de
audit si consultant;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul mTiunii lor, s& primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturd materiala sau personald dare ar putea sd afecteze obiectivitatea
evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in fapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea ptructurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea dt citre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitafii lor in scop personal sau intf-o manierd care poate fi contrara legii ori
+n detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii quditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie s se comporte intr-qd manierd profesionald in toate activitatile
pe care le desfasoara, si aplice standarde si norme prdfesionale si sa manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd se angajeze jumai in acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile i experienfa necesare;

¢) auditorii interni trebuie sa utilizeze metodp si practici de cea mai bund calitate in
activitatile pe care le realizeaza; in desfisurarea audifului si in elaborarea rapoattelor auditorii
interni au datoria de a adera la postulatele de bazi si lajstandardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatdjeascqd in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de agdit public intern, respectiv conducatorul
entitatii publice, trebuie s asigure conditiile necesare pregitirii profesionale a auditorilor interni,
perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 135 zil lucratoare pe an;

¢) auditorii interni trebuie sd aiba un nivell corespunzator de studii de specialitate,
pregdtire si experien(a profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoascé legislatja de specialitate si si se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregitire, conform slandardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseajcd atributiile de serviciu.

CAPITOLUIJIX
DISPOZITII FIFALE

ART. 68
Prezentul Cod este aprobat de Comitetul Pirector al Spitalului Municipal Sighetu
Marmatiei si nu exclude si nici nu substituie Hocumentele care stabilesc atributiile si
responsailitatea, drepturile si obligatiile personaluluilcontractual al Spitalului Municipal Sighetu
Marmatiei.
ART. 69
Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de ponduita atrage raspunderea disciplinara a
personalului contractual, in conditiile legii.
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ART. 70
(1) Organele cu atributii disciplinare au competehta de a cercetata incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sdnctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr.53/2003 republicata.
(2) In cazul in care faptele savarsite intrunesc elImentele constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, |n conditiile legii.
ART. 71
Prezentul cod intra in vigoare de la data aprdparii lui de catre Comitetul Director al

Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei.

Aprobat de Comitetul Director al Spitalului Municipal Jighetu Marmatiei in data de:

Manager
Ec. DUNCA Daniel

Director Finan l&I’ bntabil
Ec. NICOA% Mpnica

Director de Ingr;iri
As. OANTAMria

Intocmit
Jr. Petrovai Gegyglana
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